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ドライバー（特に女性・高齢者）のための環境整備

○風呂、トイレ、仮眠室の改修
営業所におけるトイレ、風呂、仮眠室等を男女別に設置し、女性でも快適に休息できる環境を整備
メリット）帰宅前のリフレッシュや早朝勤務時の同居家族への配慮のための前泊等で高評価

○インターネットによる求人募集

インターネットの求人サイトを利用して求人募集
メリット）男女問わず20代～40代等のメインターゲットの人材から多数応募あり

○資格の取得補助

○休暇の充実、給与算出方法の明確化

会社として週休２日＋有給休暇の消化を徹底するとともに、基本給、深夜手当、残業手当等を明確化
メリット）ドライバーのライフスタイルの構築、仕事へのモチベーション向上に寄与。

大型免許、フォークリフト、運行管理者資格者証の取得に係る費用を一部補助
メリット）ドライバー自身のスキルアップや年をとっても働ける事務資格の取得に貢献

スマホ・タブレット等のデジタル機器の導入

○トラックにタブレット搭載

トラックにタブレット及び通信機器を搭載し、車両の運行スピード、ルート管理やドライバーの運転時
間、荷扱い時間、休憩時間等の労務を管理。
メリット）ドライバー管理、法令遵守の確認が容易になるとともに、急な運行変更等にも対応可能
留意事項１）イニシャルコストは1000万円弱（デジタコメーカーに発注）
留意事項２）経営者のデジタルへの理解、社内教育が必要。従業員の操作習得に一定期間（根気）が必要

○従業員に社用スマホ貸与

自宅・会社でのアルコールチェックや社内コミュニケーションツールとして利用
メリット）社内総務、法令遵守が省力化できるとともに、従業員の「めんどくささ」軽減。
留意事項１）スマホ端末代、通信料に加え、アプリ利用料が１アカウントにつき月単位等で発生
留意事項２）経営者のデジタルへの理解、社内教育が必要。従業員の操作習得に一定期間（根気）が必要

～本宮運輸有限会社（福島県郡山市）～
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